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BİRİNCİ BÖLÜM
GİRİŞ

Okul dönemi çocuğun psikolojik ve fizyolojik olarak hızla değişimler yaşadığı bir dönemdir. Bu dönem çocuğun uyum, kimlik kazanımı, benlik gelişimi, meslek seçimi, yetişkinler dünyasına girme v.b. problemlerin yoğunlaştığ bir dönemdir. Bu dönemin takibi, çocuklara, öğretmenlere ve velilere geribildirimler vermek, sürecin yönetimi konusunda gerekli eğitim tedbirlerini almak eğitimden beklenen amaca ulaşılması için önemlidir.
Günümüz eğitim sistemi seven, sayan, güvenli, bilgili, başarılı, kendini yönetebilme yeteneğini geliştirmiş, kısacası beden ve ruh sağlığı yerinde, yaratıcı, üretken ve topluma yararlı bireyler yetiştirmektir. Buna göre gencin kendini tanıması, anlaması ve günümüz dünyası çerçevesinde şekillenen yeni hedeflerine ulaşması ancak, gence sağlanacak desteğe, anlayışa ve verilecek fırsatlara bağlıdır. Bu imkanların hazırlanmasında en önemli görev okullara ve öğretmenlere düşmektedir.
Değişen ve gelişen dünyaya uyum sağlayan ve çağın gerektirdiği yeterliliklere sahip çocukları yetiştirebilmek okulların öncelikleri arasındadır. Okul süreci yıllar içerisinde gerçekleştiği için ve her çocuğun kendi ilgi ve yeteneklerine uygun alanlarda yetiştirilebilmesi için öğrencinin takip edilmesi, gelişim sürecinin incelenmesi ve onlara doğru kişiler tarafından doğru yönlendirilmelerin yapılması kaçınılmazdır.
Eğitim yöneticilerinin sadece okulu öğretme ve öğrenme faaliyetinin gerçekleştiği yer olarak düşünmesi ve öğrencide bu algının oluşması çocukların istenen akademik başarıyı yakalamasını güçleştirmekte, çocukların öğrenme faaliyetinden zevk almasını azaltmakta ve okul çocuklar için cazip merkezler olmaktan uzaklaşmaktadır. Bu nedenle okul sisteminin çocuğu içine çekebilmesi ve çocuğun okulları hayata hazırlanmada önemli kurumlardan birisi olduğuna inanması ve toplumun bu algıya sahip olması gerekmektedir.
Eğitim kurumları yöneticileri ve eğitim paydaşları sadece ders saatini bir öğrenme ortamı olarak düşünmesi günümüz eğitimini ve günümüz öğrencisinin çağa uygun olarak yetişmesini güçleştirmektedir. Ayrıca eğitimin sadece sonuç odaklı düşünülmesi sürekli gelişim ve değişim içinde olan çocuğun eğitimden alacağı verimi azaltmakta ve hatta olumsuz etkilemektedir. Eğitim yaşayan bir süreçtir ve bu süreç içerisinde eğitim paydaşlarına geribildirimler verilmesi çok önemlidir. Aksi taktirde sadece sınav ve sonuç odaklı eğitim değişimden uzak sadece sonuca odaklı bir hal alacaktır.
Eğitimde, eğitimin amaçladığı ve sonunda bireylere kazandırmak istediği özelliklere “hedef” adı verilmektedir. Eğitim de ise hedefler; en ideal ve soyut ifadelerden, bireyin davranışında gözlenebilecek somutluk düzeyine kadar indirgenerek uzak, genel ve özel hedefler olarak ele alınır. Okul ve sınıf yaşantısı sürecinde öğrenciler resmi programların yanında, sosyal ve toplumsal etkileşimler sonucu ortaya çıkan bir başka programdan daha etkilenirler. Bu programa örtük program (hidden curriculum) adı verilmektedir

Çocukların eğitim kalitesini artırmak için bütüncül bir eğitim anlaşıyı okul sistemi içerisine kazandırılması ve bu bütüncül yaklaşım içinde her eğitim paydaşının etkili olduğuna inanılarak eğitim ortamları kurgulanmalıdır. 
Çocukların gelişim süreçlerine uygun ilgi ve yeteneklerini dikkate alan, yaşayan ve yeniliklere göre değişebilen bir süreç olmayı başaran okullar çocukların başarısını olumlu yönde etkileyecektir. 
Eğitimde yazılı olmayan ama varlığı dolaylı yollardan tespit edilebilen, resmi programların yanında yazılı olmayan programlar da bulunmaktadır. Örtük olarak gerçekleşen bu programlar açık olarak izlenemese de sonuçları öğrenciler için gerçektir ve çoğu zaman eğitimin amacına ulaşmasında yazılı programlara oranla daha etkilidir. Eğitimin uzak hedefi “değerler sistemi gelişmiş çağdaş insan profiline ulaşmak” ise örtük program değerlerin kazanılması sürecinde bir avantaj, teşvik ve yönlendirme aracı kabul edilerek, tıpkı resmi program gibi planlı etkinlikler halinde düzenlenebilmelidir.

Örtük programa öğrencinin bu etkisi, akran etkileşimi ve sınıf ikliminin en önemli etkeni ve yönlendiricisi olan öğretmen tutum ve davranışlarıyla meydana gelmektedir. Ayrıca eğitimsel etkinliklerde eğitim programın üç yönünden söz edilebilir. Bunlar eğitimin fiziksel yapısı, öğretim programı ve örtük programdır.

Bu durumda örtük program, eğitimin üçüncü önemli bileşeni olarak görülmektedir. Örtük programın bu özelliğini bilen eğitimcilerin bu türden bir programı daha bilinçli ve etkili kullanması gerekmektedir.

Bu sebeplerden dolayı öğrencinin kendi ruh dünyasına uygun olarak gelişmesini sağlarken eğtimden beklenen hedeflerin gerçekleşmesi için bütüncül bir eğitim anlayışı kaçınılmaz olmaktadır. Bu bütüncül anlayış içinde il eğitim sisteminin bir bütün halinde kurgulanması hem akademik başarıya ulaşmayı desteklerken, çocuğun topluma uyumunu destekleyecek, düşünen, üreten ve yaratıcı bireyler olmalarını sağlanacak, kendilerini tanıyarak iç dünyalarının bocalamaları ile daha kolay başedebilecektir.

1. 1. PROJENİN GEREKÇESİ
Eğitim öğretim süreci okul içerisinde gerçekleştirilen ancak aileden, komuşudan, akranlardan, yetişkinlerden, medyadan, sosyal medyadan v.b. bir çok etkenden bilinçli veya örtük olarak etkilenen bir süreçtir. Bundan dolayı öğrencilerin eğitimin amaçlarına uygun olarak yetiştirilmesi ve bu amaçlara ulaşırken kendi iç dünyalarındaki güçleri ve ruh dünyalarını desteklemekte okulun amaçlarından olmalıdır. “ÖĞRENCİ GELİŞİM İZLEME VE GERİ BİLDİRİM SİSTEMİ” projesi ile çocukların bütüncül olarak (akademik, ruhsal, sosyal, kültürel, sanatsal v.b.) gelişimini desteklemek, eğitimi bir bütün olarak düşünerek gerekli paydaşlara geribildirmler vermek amaçlanmaktadır.

1.2. PROJENİN KONUSU
Samsun İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı okullarda eğitim gören öğrencilerin bütüncül anlayışla eğitim almalarını desteklemek ve gelişimlerini destekleyici geribildirimleri verebilmek amacıyla öğrenci, öğretmen, aile, çevre, okul yöneticisi, servis şöförleri v.b. çocuğun hayatına etkisi olan paydaşların doğru zamanda, doğru becerilerle, doğru oranlarda katılmasını sağlamak amacıyla bir eğitim süreç takibi ve geribildirim sistemi oluşturmak projenin konusunu oluşturmaktadır.

Proje 4 ana çalışma alanından oluşmaktadır.
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Çalışma alanlarına göre iş ve işlemler özeti:

	1
	Okul İklimi ve Örtük Öğrenme
Okul yöneticileri tarafından yerine getirilecek
	· Okul içindeki mekanların ve alanların öğrenci psikolojisine ve öğrenme ortamlarına uygun olarak düzenlemek.
· Okul içinde öğretmenler arasında sosyal ve kültürel etkinlikler planlayacak.
· Öğrencilere, öğretmenlere yönelik sosyal, kültürel, spor ve sanatsal faaliyetler planlayacak.
· Proje yürütme kurulunun okul iklimi ve örtük öğrenme konusundaki belirlediği iş ve işlemleri yerine getirecektir.

	2
	Öğrenci Koçluğu
Sınıf Öğretmeni (Öğretmenler) tarafından yerine getirilecek
	· Öğretmen akademisi kapsamında öğrenci koçluğu eğitimine alınacaklar
· Her öğrenci için yapılandırılmış takip formu hazırlanacak
· Her öğrenci için tanıma anket çalışmaları yapılacak
· Her öğrencinin hedef belirlemesi çalışması yapılacak
· Öğrencilerin motivasyon kazanmaları ve kaygılarını azaltacak çalışmalar yapılacak 
· Proje yürütme kurulunun öğrenci koçluğu konusundaki belirlediği iş ve işlemleri yerine getirecektir.

	3
	Kazanım Analizi
Ders ve Zümre Öğretmenleri Tarafından Yerine Getirilecek

	· İnternet ortamında il, ilçe, okul, sınıf ve öğrenci bazlı kazanım değerlendirmeleri yapılacak
· Öğrenciler için gerçekleştirilen her sınav sonrası kazanım değerlendirme çalışması yapılacak.
· Çocukların eksik kazanımlarının tamamlanması için önlemler alınacak
· Öğretmen akademisi kapsamında öğretmenlere kazanım değerlendirmenin nasıl yapılacağı konusunda eğitimler verilecek.
· Proje yürütme kurulunun Kazanım analizleri ve ölçme değerlendirme konusundaki belirlediği iş ve işlemleri yerine getirecektir.
· Yazılı sınavların ve ortak sınavların sistem üzerinden yapılması/değerlendirilmesini planlamak ve uygulamayı yapacaktır.

· Proje yürütme kurulunun kazanım analizleri konusundaki belirlediği iş ve işlemleri yerine getirecektir.

	4
	Rehberlik Yönlendirme
Okul Rehberlik Servisleri Tarafından Yerine Getirilecek

	· Öğretmen ve ailelere yönelik seminer ve grup rehberliği çalışmaları yapılacak
· Yoğun stres ve kaygı yaşayan çocuklara grupla psikolojik danışma veya grupla rehberlik çalışmaları yapılacak
· Öğrencilere yönelik yapılacak çalışmaları planlayacak ve takvim kapsamında çalışmaları yürütecek.
· Öğrenci koçları ile iş birliği içinde çalışmalar yapacak.
· Proje yürütme kurulunun Rehberlik Yönlendirme konusundaki belirlediği iş ve işlemleri yerine getirecektir.


Proje kapsamında kurulacak ekipler ve üyeleri:

 SHAPE 



	KURUL ADI
	ÜYELERİ
	ALT KOMİSYONLAR

	PROJE YÜRÜTME ÜST KURULU
	Samsun Valisi
Ondokuz Mayıs Üniversitesi Rektörü
İl Milli Eğitim Müdürü
Samsun Gençlik Hizmetleri ve Spor İl Müdürlüğü
İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü
	

	İL GELİŞİM İZLEME EKİBİ
	· İl Milli Eğitim Müdürü
· İlçe Milli Eğitim Müdürleri
· ARGE Sorumlu Şube Müdürü
· ÖDGM Sorumlu Şube Müdürü

· Üniversite temsilcisi
· Temel Eğitim Şube Müdürü
· Ortaöğretim Şube Müdürü
· Bilişim Formatörleri koordinatörü
· Rehberlik Araştırma Merkezi Müdürü
· İl Öğrenci Temsilcisi
· İl Zümre öğretmenler başkanı
	İl Okul İklimi ve Örtük Öğrenme Komisyonu

	
	
	İl Öğrenci Koçluğu komisyonu

	
	
	İl Kazanım Değerlendirme ve Ölçme değerlendirme komisyonu


	
	
	İl Rehberlik ve Yönlendirme Komisyonu


	
	
	Online Gelişim İzleme Ekibi

	İLÇE GELİŞİM İZLEME EKİBİ
	· İlçe Milli Eğitim Müdürü
· Temel Eğitim Şube Müdürü
· Ortaöğretim Şube Müdürü
· İlçe Koordinatör Bilişim Öğretmeni
· Lise Temsilcisi 
· Ortaokul Temsilcisi
· İlçe Öğrenci Temsilcisi
· Okul Ekip Liderleri

	İlçe Okul İklimi ve Örtük Öğrenme Komisyonu

	
	
	İlçe Öğrenci Koçluğu komisyonu

	
	
	İlçe Kazanım Değerlendirme ve Ölçme değerlendirme komisyonu


	
	
	İlçe Rehberlik ve Yönlendirme Komisyonu


	OKUL GELİŞİM İZLEME EKİBİ
	· Okul Müdürü
· Müdür Yardımcısı
· Bilişim Öğretmeni
· Her sınıf düzeyinden sorumlu temsilci öğretmen
· Sınıf Öğretmenleri Temsilcisi

· Rehberlik Öğretmeni
· Öğrenci Koçları
· Okul Öğrenci Temsilcisi
	Okul Okul İklimi ve Örtük Öğrenme Komisyonu

	
	
	Okul Öğrenci Koçluğu komisyonu

	
	
	Okul Kazanım Değerlendirme ve Ölçme değerlendirme komisyonu


	
	
	Okul Rehberlik ve Yönlendirme Komisyonu



* Not: Proje yürütme kurulu gerekli hallerde kurul ve komisyonlara alınacak temsilciyi değiştirme ve yeni kişiyi eklemekle sorumlu olacaktır. Komisyonlar imkan ve ihtiyaçlara göre kurumlar tarafından belirlenebilir.
** Not: Alt komisyon üyeleri belirlenirken “Gelişim İzleme Ekipleri” mevcut imkânlarına göre planlama yapacaktır.

İş birliği yapılacak bazı projeler, kurumlar ve ekipler;

	Proje Adı
	Çalışmaları

	Öğretmen Akademi

	Öğrenci koçlarının eğitimlerinin planlaması.
İlçe ve Okul ekiplerinin kazanım değerlendirme, yönlendirme ve ölçme değerlendirme konusunda eğitimleri.
İnteraktif yazılımın etkin kullanımı konusunda eğitimlerin planlanması ve uygulanması.
Branş öğretmenlerine ölçme değerlendirme atölye çalışmalarının yapılması.


	ÖDGM
	Kazanım değerlendirme ve analizlerinin belirlenmesi.
Kazanım değerlendirme sorularının kazanımlarla ilişkilerinin belirlenmesi.
İlçe kazanım değerlendirme liderlerinin eğitimi.
İl genelinde öğretmenlerden gelecek soruların incelenmesi ve uygun olanların interaktif yazılıma yüklenmesi.
İlçelerden ölçme değerlendirme ve soru hazırlama konusundaki taleplerini yerine getirmek.
İl genelinde uygulanacak kazanım değerlendirme, sınıf değerlendirme, konu değerlendirme, beceri değerlendirme sınavlarını hazırlamak ve sonuçları konusunda ilçelerde değerlendirmeler yapmak.
Her ilçeye görevlendirilen bir temsilcisinin ilçedeki ölçme değerlendirme ve başarı sürecini takip etmek danışmanlık yapmak, toplantılarına katılmak.

	Değerler Eğitimi

	Öğrencilere yönelik milli ve manevi çalışmaların planlanması.
Akademik başarının dışında eğitim faaliyetlerinin yapılması.


	Aile Akademi
	Ailelere yönelik kaygı hedef belireme, sınava hazırlanan çocuğun ev hayatı v.b. Konularda eğitimlerin planlanması ve uygulanması.


	Üniversite
	Öğretmen eğitimleri konusunda akademisyen ve yer temini sağlamak
Ölçme değerlendirme eğitimleri konusunda iş birliği yapmak

	Rehberlik Araştırma Merkezleri
	İl genelinde yapılacak olan Rehberlik ve Yönlendirme çalışmalarını bir yıllık olarak planlamak.
Rehberlik ve Yönlendirme çalışmaları konusunda okul rehberlik servisleriyle iş ve iş birliği yapmak
Rehberlik Servislerinin ihtiyacı olan bilgi, slayt ve sunuları hazırlamak ve gerekli görülürse bu konularda onlara eğitici eğitimi planlamak.


	Kültür ve Turizm İl Müdürlüğü
	İl genelinde düzenlenecek kültürel faaliyetlerde İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile iş birliği yapmak.

	Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü
	Kurumlarda öğrencilerin spor yapması için İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile işbirliği yapmak.

	İşte Oyun Projesi
	Okullarda olumlu okul ikliminin oluşmasını ve alternatif öğrenme ortamlarının oluşması yönünde eğitim ve öğretim çalışmalarının yapılmasında çalışılacaktır.


1.3. AMAÇLAR
1.3.1.   Öğrenci Gelişimini İzleme ve Yönlendirme Programı ilimiz temel eğitim ve ortaöğretim öğrencilerinin eğitimden en yüksek verimi almalarını sağlamayı ve hayata mutlu bireyler olarak atılmalarını sağlamayı,
1.3.2. Uygulanması planlanan bu sistemde her öğrenci için, bilginin hatırlanmasını değil, bilginin kazanıma dönüşmesini hedefleyen ölçümlemeler yapılması,
1.3.3. Öğrencilerin kazanımları haftalık, aylık ve Türkiye geneli olarak hazırlanan interaktif yazılım üzerinden değerlendirilecek. Bu yazılım içerisinde çocuğun kazanımları edinme durumu takip edilecek. Eğitim paydaşlarına geribildirim verilmesi,
1.3.4. Rehberlik ve yönlendirme sistemi ile öğrencilerin öğrenme stillerine uygun öğretim yöntemleri belirlemesi, sorunları ile baş edebilmesi, aile ve öğretmenlerinden gerekli desteği alabilmesi için gerekli çalışmalar yapılması,
1.3.5. İlimiz Öğrenci başarısının ölçülmesinde sistematik olarak uygulanan ölçme araçlarının yanı sıra, alternatif ölçme araçları da kullanılarak öğrencilerin öğrenim süreci çok boyutlu olarak değerlendirilecek. Eğitim kurumlarında bütüncül bir anlayışla eğitimin kalitesini arttırmayı,
1.3.6. İlimizde ve ülkemizdeki üniversiteler ile iş birliği yapılarak akademisyen –okul ilişkilerini kuvvetlendirmeyi,
1.3.7. Yeni ve yenilikçi eğitim metotları ve bilgilerin eğitim sürecine aktif katılımı sağlanmayı,
1.3.8. Eğitim yöneticilerinin yöneticilik becerisini geliştirmeyi,
1.3.9. Öğrencileri sanat, kültür, edebiyat gibi konularda kişisel anlamda geliştirmeyi,
1.3.10. Eğitimin tüm paydaşlarının eğitim sistemine tam katılımı sağlanmayı,
1.3.11. İl genelinde ölçme ve değerlendirme sistemini geliştirmeyi ve bir sistem oluşturmayı,
1.3.12. Öğretmenlerin, ailelerin eğitim ve öğrenci yönlendirme konusunda becerilerini desteklemeyi,
1.3.13. Öğrencilerin sorunlarına en kısa sürede cevap verebilmek ve öğrencilerin psikolojik dayanıklılık kazanmasını desteklemeyi,
1.3.14. Öğrencilerin okul içi ve dışı performanslarını artırarak öğretim programlarının öngördüğü kazanımları edinme düzeylerini artırmayı,
1.3.15. İlimizde, temel eğitim ve ortaöğretim kurumlarındaki öğrencilerin genel başarılarının artırmayı,
1.3.16. Öğrencilerin müfredatlar da var olan kazanımlara ulaşma düzeylerinin belirlenerek, eksik kazanımların giderilmesinin sağlanmayı,
1.3.17. İnteraktif iletişim ağı ile de desteklenmek suretiyle öğretimsel etkinliklerin, eğitsel boyutu ile sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerin yaygınlaştırılarak etkili okul ortamlarının oluşturulmasını, 
1.3.18. Öğretim sürecinde ve sonunda öğretmen kontrolünde ya da öğrencilerce bağımsız olarak ölçme ve değerlendirme yapılmasını,
1.3.19. İnteraktif yazılım tarafından raporlanan sınav ve diğer analiz sonuçlarına göre kazanım temelli öğrenme eksikliklerinin belirlenmesini,
1.3.20. İl, ilçe ve okul genelinde ortak kazanım değerlendirme sınavlarının yapılmasını,
1.3.21. Ortak sınav sonuçlarına göre okulların, öğrencilerin, şubelerin durum analizleri yapılarak oluşturulan gelişim izleme ekipleri ve alt komisyonlar tarafından özel önlem alınması gereken kurumlarda araştırma, inceleme, hizmet içi eğitim, rehberlik ve danışmanlık hizmetlerinin yürütülmesini, 
1.3.22. Farklı yöntem ve stratejilerle, kazanım temelli öğrenme eksikliklerinin giderilmesini,
1.3.23. Öğrenmenin yeniden değerlendirilmesini,
1.3.24. Ölçme değerlendirme sonuçlarının yeniden analizi yapılarak eksik öğrenmelerin tamamlanmasını
1.3.25. İlçe ve okul genelinde yapılan yazılı sınavların ve ortak sınavların interaktif sistem üzerinden yapılması/değerlendirilmesi,

amaçlamaktadır.
1.4. HEDEFLER
1.4.1. Öğretmenlerin mesleki yeterliliklerini desteklemek,

1.4.2. Eğitim paydaşlarının eğitime aktif katılımını desteklemek,

1.4.3. İl ve okul genelinde öğrenci gelişimlerini izlemek ve desteklemek,

1.4.4. Öğrenci, yönetici, aile ve diğer paydaşların öğretmen akademisi kapsamında eğitimler almalarını sağlamak,

1.4.5. Öğrencilere akademik başarı, gelişim özellikleri gibi alanlarda gerekli geribildirimleri yapmak,

1.4.6. Öğrencilerin müfredat kapsamında eksik kalan kazanımlarının belirlenmesi ve giderilmesi yönünde gerekli önlemlerin alınması,

1.4.7. Öğrencilerin ilgi ve yetenekleri doğrultusunda takip edilmesi ve yönlendirilmesi,

1.4.8. Öğrencinin okul ve hayat başarısı için sorunlarının belirlenmesi ve çözüm üretilmesi

1.4.9. Öğrencilerin okullarında yapılan sınavlar kazanım bazlı ve her öğrenci özelinde değerlendirilecek bu değerlendirmeler il ekibi yetkililerine özet olarak aylık sunulacak.

1.4.10. Her okulun ve ilçenin akademik, rehberlik ve öğrenci koçluğu çalışmaları somut raporlar yoluyla geribildirim olarak alınacak ve gerekli geribildirimler yapılacak.

1.4.11. Tüm sürecin takip edilmesi için ve online geribildirim sağlamak için bir online sistemin kurulması.

1.4.12. Okul genelinde olumlu okul iklimi oluşturmayı desteklemek,

1.4.13. Yürütülecek hizmet içi eğitim, rehberlik ve danışmanlık hizmetleri ile yöneticilerin ve öğretmenlerin kendilerini geliştirmelerine katkı sağlamak, 

1.4.14. Yönetici, öğretmen ve öğrencilerin, başarabileceklerine dair öz güven kazanmalarını sağlamak,

1.4.15. Velilerin farkındalık düzeylerini artırarak, onları eğitim sürecinin aktif bir paydaşı haline getirmek,

1.4.16. Öğretmen ve yöneticilerin kendi bireysel ve kurumsal performanslarını izleyip değerlendirmelerine katkı sunmak,

1.4.17. İl, ilçe ve okul genelinde yapılan yazılı ve ortak sınavların interaktif sistem üzerinden yapılması/değerlendirilmesi,

hedeflenmektedir.

1.5. KAPSAM
Samsun ili 17 ilçemizde resmi ve özel temel eğitim ve ortaöğretim kurumlarındaki öğrencileri ve bu öğrenciler ile iletişim/etkileşim içinde olan tüm paydaşlar projenin hedef kitlesidir.

1.6. İLKELER
1.6.1. Proje, Samsun Valiliğinin onayı doğrultusunda, İl Millî Eğitim Müdürlüğü  tarafından uygulanacaktır.

1.6.2. Proje bir plan ve program çerçevesinde yürütülecek ve uygulanacaktır.

1.6.3. Projenin uygulanmasından; Proje Yürütme Kurulu birinci derecede sorumlu olacaktır,
1.6.4. Yürütülen faaliyetler sürekli Proje Yürütme Kurulu tarafından izlenerek, mevcut durum analizi yapılacaktır, periyodik aralıklarla Proje Denetleme Kurulu bilgilendirilecektir.
1.6.5. Gerçekleştirilen faaliyetlerin tanıtımı ve paylaşımı Proje Yürütme Kurulu tarafından yapılacaktır. 
1.6.6. ARGE Birimi ve Proje için belirlenen komisyon üyeleri projeye destek konusunda iş birliği yapılacaktır.
1.6.7. Okullardan/öğretmenlerden gerekli olması halinde gelen veriler raporlaştırılarak komisyon tarafından değerlendirilecektir.
1.6.8. Proje Samsun Valiliği ve İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından uygulanacaktır.

1.6.9. Proje ve uygulamaya ilişkin esaslar, interaktif yazılım üzerinden Proje Yürütme Kurulu aracılığıyla ilçe milli eğitim müdürlüklerine ve okullara gönderilecek, projenin her aşamasında paydaşlar arasında verilere dayalı karşılıklı bilgi paylaşımı, iletişim ve işbirliği, dönüt alma ve destek sağlama, süreci izleme ve değerlendirme ön planda olacaktır.

1.6.10. Mevcut şartlarda başarılı olunması hedeflenmiştir.

1.6.11. Güçlü ve zayıf yanlarımız ile fırsat ve tehditler birlikte değerlendirilecektir.

1.6.12. Uygulama sürecinin değerlendirilmesi aşamasında, özel önlem alınması gereken kurumlarla özel çalışmalar yapılacaktır.

1.6.13. Projenin uygulama aşamalarında ortaya çıkacak yeni durumlara göre düzenlemelere gidilebilecektir. 

1.6.14. Proje Yürütme Kurulu, proje sonunda nihai rapor hazırlayacaktır.

1.7. DAYANAK
1.7.1. Milli Eğitim Bakanlığı ilköğretim ve Ortaöğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği.

1.7.2. Millî eğitim bakanlığı toplam kalite yönetimi uygulama yönergesi 

1.7.3. 1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanununun Genel ve Özel Amaçları ile Temel İlkeleri, 

1.7.4. 3797 sayılı Millî Eğitim Bakanlığının Teşkilât ve Görevleri Hakkında Kanun, 

1.7.5. Rehberlik Hizmetleri Yönetmeliği, 

1.7.6. İlkokul, Ortaokul, Lise ve Dengi Okullar Eğitici Çalışmalar Yönetmeliği, 

1.7.7. 2002/11 Nolu ve Psikososyal Müdahale Hizmetleri Konulu Genelge

İKİNCİ BÖLÜM
Uygulama, Uygulama Süreci ve Aşamaları, Eylem Planı, Değerlendirme, Uygulama Takvimi, Maliyet, Yürürlük, Yürütme
2.1. UYGULAMA
İl Proje Yürütme Kurulu;

Erdal AKSOY                 İl Milli Eğitim Müdür Yardımcısı

Ahmet KARAMAN        İl Milli Eğitim Şube Müdürü
Fatih AKKUŞ                 İl Milli Eğitim Şube Müdürü
Ayhan ERDEN               Özel Büro Üyesi 
Bülent KOÇAK
 Özel Büro Üyesi
Ahmet YILDIZ               AR-GE Üyesi
Ömer BİLGİN                AR-GE Üyesi

Ertan AYDIN             Samsun ÖDM
2.1.1 Proje Yürütme Kurulu’nun Görevleri;
2.1.1.1 Proje taslağını hazırlar.

2.1.1.2 Projeyi İlçe, okul idarecileri ,öğretmenlere, öğrencileri ve velilere duyurarak başlatır.

2.1.1.3 Projenin izlenmesi, geliştirilmesi, projeyle ilgili eğitim konularını ve tarihlerinin belirlenmesi, planlanması

2.1.1.4 Proje ile ilgili getirilen önerilerin incelenmesi, uygulama kararlarının alınması, bölümler arasında faaliyetlerin koordine edilmesi ve projenin gelişiminin takip edilmesinden sorumludur.

2.1.1.5 Web sitesi ve yazılımı oluşturmak ve sistemin sorunsuz çalışması için önlemleri almak.
2.1.1.6 Diğer proje paydaşları ve ekiplerine danışmanlık çalışması yapmak
2.1.1.7 Proje uygulaması sırasında karşılaşılan sorunlara çözüm bulmak.
2.1.1.8 Gerekli raporları incelemek ve ekiplere geribildirim vermek.
2.1.1.9 Proje kapsamında için gerekli izinleri almak ve eğitimcilerle işbirliği içinde olmak
2.1.1.10 Online gelişim izleme web sitesini oluşturmak ve eğitim çalışmalarını yayınlamak
2.1.1.11 Proje kapsamında yapılacak eğitim ve çalışmalar için diğer proje koordinatörleriyle işbirliği yapmak.
2.1.1.12 Proje uygulama takvimini hazırlamak
2.1.1.13 Proje öncesi ve sonrası ön test ve son test uygulamak
2.1.1.14 Eğitim istatistiklerini ve verilerini hazırlamak, raporlaştırmak
2.1.1.15 Proje değerlendirme anketi hazırlamak ve eğitimciye geri bildirim sunmak
2.1.1.16 İl Mili Eğitim Müdürlüğünün verdiği görev ve sorumlulukları yerine getirmek
2.1.1.17 İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri tarafından gelen sorun ve talepleri görüşmek.
2.1.1.18 Proje kapsamında yerinde gözlem, deneyim, eğitim ve farkındalık kazanılması için gönüllü katılımcılara ücretli/ücretsiz ulusal ve uluslar arası eğitim ziyaretleri düzenlemek, organize etmek ve gerçekleştirmek.
2.1.1.19 Her yıl sonunda projenin sosyal etki değerlendirme raporunu hazırlamak.
2.1.1.20 Her ay düzenli olarak toplanmak ve rapor hazırlamak.
2.1.1.21 Proje içeriğinde ve komisyonlarda projeyi güçlendirmek için değişiklikler yapmak.
2.1.2. İl Proje Denetleme Kurulu: İl Millî Eğitim Müdürü Coşkun ESEN , Milli Eğitim Şube Müdürü Ahmet Karaman, Milli Eğitim Şube Müdürü Fatih AKKUŞ, İl Milli Eğitim Müdür Yardımcısı Erdal AKSOY.
2.1.2.1. İl Proje Denetleme Kurulu Görevleri; 
2.1.2.1.1. Projenin uygulanma aşamalarında karşılaşılan sorunlara önlem alır.

2.1.2.1.2. Yürütme kurulunun aldığı görüş ve önerileri değerlendirir.

2.1.3. İl Milli Eğitim Müdürlüğünün Görev ve Sorumlulukları
2.1.3.1. Proje onayının alınarak uygulamaya koymak,

2.1.3.2. Proje açılış toplantısı 

2.1.3.3. Proje kapsamına gerçekleştirilecek faaliyetleri planlamak
2.1.3.4. Projede yer alacak ekip üyelerini belirlemek
2.1.3.5. Proje ekip üyelerine gerekli kolaylığı sağlamak

2.1.3.6. Proje kapsamında diğer kurumlarla her türlü işbirliğini sağlamak

2.1.3.7. Proje uygulanması sırasında gerekli olacak mekanların bulunması ve düzenlenmesini sağlamak
2.1.3.8. Projenin uygulanması aşamasında karşılaşılan sorunları gidermeye çalışmak

2.1.3.9. Projenin tanıtımında kullanılacak görsel materyalin tasarımını sağlamak

2.1.3.10. Proje Yürütme Kurulu ile Proje İzleme ve Değerlendirme Kurulunun oluşturulmak,

2.1.3.11. Projenin İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerine ve ilgili okullara duyurmak,

2.1.3.12. Proje çalışmalarını Planlamak ve uygulamak,

2.1.3.13. Proje uygulaması sırasında gerekli olan eğitim malzemelerini temin etmek
2.1.3.14. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, okul Müdürlükleri ve diğer kurumlar arasında koordinasyonu sağlamak,

2.1.3.15. İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerinden yapılacak geribildirim taleplerini değerlendirmek
2.1.3.16. İş takvimini hazırlamak,

2.1.3.17. Eğitim materyallerinin hazırlanmasında gerekli uzman desteğini sağlamak,

2.1.3.18. Proje broşürünü hazırlayarak kurumlara dağıtmak,

2.1.3.19. Proje için gerekli olan araç gereçleri temin etmek,
2.1.3.20. Proje raporunu hazırlamak.

2.1.3.21. Proje kapanış toplantısı ve organizasyonunu yapmak.

2.1.4. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün Görev ve Sorumlulukları
2.1.4.1. Proje kapsamında İlçe Gelişim ve İzleme ekibini kurmak
2.1.4.2. İlçe gelişim izleme ekibi içerisinden alt ekipleri kurmak ve çalışmasını yapmak
2.1.4.3. Proje kapsamında öğretmenlere, öğrencilere, velilere ve idarecilere gerekli kolaylığı sağlamak

2.1.4.4. Proje kapsamında ilçedeki diğer kurumlarla ve eğitim paydaşlarıyla her türlü işbirliğini sağlamak

2.1.4.5. Projenin uygulanması aşamasında karşılaşılan sorunları gidermeye çalışmak

2.1.4.6. Proje kapsamında İl Milli Eğitim müdürlüğünün isteyeceği raporları hazırlamak ve zamanında ulaşmasını sağlamak.
2.1.4.7. İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından ilçeden gelen talep üzerine alınması planlanan eğitime uygun yer temin etmek, materyallerini sağlamak ve gerekli düzenlemeleri yapmak.
2.1.4.8. İlçedeki okul ekipleri ile işbirliği içerisinde bulunmak.
2.1.4.9. İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından proje kapsamında verilecek diğer görevleri yapmak.
2.1.5. Okul Müdürünün Görev ve Sorumlulukları
2.1.5.1. Proje kapsamında gelen yazıları zamanında öğretmenlere, velilere ve öğrencilere duyurmak
2.1.5.2. Okul gelişim izleme ekibini kurmak ve çalışmasını sağlamak
2.1.5.3. Okul içi projenin uygulanması için önlemleri alır
2.1.5.4. Proje yürütme kurulu tarafından istenen rapor ve istatistiki bilgileri hazırlamak ve zamanında göndermek.
2.1.5.5. İl ve İlçe Mili Eğitim Müdürlüğünün verdiği görev ve sorumlulukları yerine getirmek
2.1.5.6. Proje yürütme kurulunun verdiği diğer görevleri yapmak.
2.1.6. İl Gelişim İzleme Ekibi Görev ve Sorumlulukları
2.1.6.1. Ölçme, değerlendirme ile ilgili çalışmaların yapılması, zümre öğretmenler kurullarının daha aktif çalışabilmesi için bilgi ve veri aktarabilmesi, deneme sınavlarının planlanması, sınav analizlerinin yapılması ve dosyalanması.
2.1.6.2. Öğretim faaliyetlerinin planlanması.
2.1.6.3. Sene başı ilin akademik, sosyal, kültürel, rehberlik ve sanatsal alanda durumunu belirlemek (ön test, son test, anket, mülakat, test v.b. araçlarla). Bunu raporlaştırmak.
2.1.6.4. Har dönem sonunda sene başında belirlenen mevcut duruma göre proje süresince yapılan çalışmalar ile ulaşılan durumu raporlaştırmak ve ilçe gelişim izleme ekibine sunmak.
2.1.6.5. Zaman ve ağırlık bakımından önceden hazırlanan öğretim planı doğrultusunda sürdürülen öğretim faaliyetlerinin, kontrol altında yürütülmesinin sağlanması
2.1.6.6. Ders içeriğini yansıtan, öğretim faaliyetlerine uygun şekilde tasarlanmış, kazanımları ölçmeye dönük önermelerden oluşan sınavların geliştirilmesi.
2.1.6.7. Kopyaya karşı gerekli önlemleri alarak sınavı uygulayan öğretmen, sonuçları geçerli bir ölçüte vurarak değerlendirmesini yapmak. 
2.1.6.8. Öğrenci başarısının notla ifade edilmesi ile ölçme ve değerlendirme işlemi son bulmaz. Elde edilen dönütler doğrultusunda öğretim tekrar gözden geçirilir, hatalı ve eksik öğrenmeler giderilir. Sınavdan elde edilen dönütlere göre, program içinde de düzenlemeler yapılır. 
2.1.6.9. Oluşturulan alt komisyonların görevlerini belirlemek ve komisyonlara duyurmak.
2.1.6.10. Öğretim, ölçme ve değerlendirme döngüsü aşağıdaki şekilde uygulanacaktır. 
Geribildirim süreci ve önlemler

KURULAN EKİPLER ŞU DÖNGÜNÜN DOĞRU ÇALIŞMASINI SAĞLAMALIDIR
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2.1.6.11. Kazanım Değerlendirme, il ortak sınavları ve deneme sınavlarını bir takvime bağlayarak okul öğretmenlerine ve öğrencilerine duyurmak. Bu sınavların uygulama ve değerlendirilmesinin interaktif sistem üzerinden yapılmasını sağlamak.
2.1.6.12. Okullarda yapılacak tüm deneme sınavı, dönem başlarında öğrencilerimizin belli derslerdeki hazır oluş düzeylerini belirleme sınavı, ünite veya dönem sonlarında ulaşılan başarı düzeyini belirlemek için yapılan kazanım değerlendirme sınavı, öğrencileri tanıma gibi amaçlarla gerekli sınavları yapmak gibi sınavlarda kullanılacak testleri hazırlatmak, çoğaltmak ve uygulanmak üzere öğretmenlere ulaştırmak.

2.1.6.13. Öğrencilerimizin akademik anlamda değerlendirilmesi ve başarılarının belirli metotlarla izlenerek sonuçların öğrencilere geri dönüt olarak vermek, öğretmen ve velilerimize aktarılmasını sağlamak.

2.1.6.14. Sınav sonuçlarını her açıdan ayrıntılı bir şekilde analiz etmek veya ettirmek, sonuçlarını okul müdürüne ve ilgili öğretmene bildirmek. Bu çalışmalar sonunda öğretmenin, sınıfça yeterince öğrenilmediği saptanan konuların tekrarlanması için yapacağı çalışmalar hakkında bilgi toplamak.

2.1.6.15. Yapılan merkezi sınavlar ve deneme sınavları ile ilgili analiz çalışmalarını, istatistiki verileri dosyalayarak daha sonra kullanılmak üzere arşivlemek.

2.1.6.16. İl ekibi içinde alt ekipleri kurmak ve işleyişini sağlamak. Alt ekiplerin detaylı ve net ifadelerle çalışma planı hazırlaması.
2.1.6.17. İmkân ve mevcut durumuna göre alt komisyonları kurmak (Okul İklimi ve Örtük Öğrenme Komisyonu, Öğrenci Koçluğu komisyonu, Kazanım Değerlendirme ve Ölçme değerlendirme komisyonu, Rehberlik ve Yönlendirme Komisyonu) ve çalışmalarını takip etmek. 
2.1.6.18. Proje yürütme kurulunun verdiği önerileri görüşmek ve karara bağlamak.
Alt ekipler
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2.1.7. İlçe Gelişim İzleme Ekibi Görev ve Sorumlulukları
2.1.7.1. İlçe genelinde ölçme, değerlendirme ile ilgili çalışmaların yapılması, zümre öğretmenler kurullarının daha aktif çalışabilmesi için bilgi ve veri aktarabilmesi, deneme sınavlarının planlanması, sınav analizlerinin yapılması ve dosyalanması.
2.1.7.2. İlçe genelinde öğretim faaliyetlerinin planlanması.
2.1.7.3. Sene başı ilçenin akademik, sosyal, kültürel, rehberlik ve sanatsal alanda durumunu belirlemek (ön test, son test, anket, mülakat, test v.b. araçlarla). Bunu raporlaştırmak.
2.1.7.4. Her dönem sonunda sene başında belirlenen mevcut duruma göre proje süresince yapılan çalışmalar ile ulaşılan durumu raporlaştırmak ve ilçe gelişim izleme ekibine sunmak.
2.1.7.5. İlçe genelinde Zaman ve ağırlık bakımından önceden hazırlanan öğretim planı doğrultusunda sürdürülen öğretim faaliyetlerinin, kontrol altında yürütülmesinin sağlanması
2.1.7.6. İlçe genelinde ders içeriğini yansıtan, öğretim faaliyetlerine uygun şekilde tasarlanmış, kazanımları ölçmeye dönük önermelerden oluşan sınavların geliştirilmesi.
2.1.7.7. Kopyaya karşı gerekli önlemleri alarak sınavı uygulayan öğretmen, sonuçları geçerli bir ölçüte vurarak değerlendirmesini yapmak. 
2.1.7.8. İlçe genelinde Öğrenci başarısının notla ifade edilmesi ile ölçme ve değerlendirme işlemi son bulmaz. Elde edilen dönütler doğrultusunda öğretim tekrar gözden geçirilir, hatalı ve eksik öğrenmeler giderilir. Sınavdan elde edilen dönütlere göre, program içinde de düzenlemeler yapılır. 
2.1.7.9. Öğretim, ölçme ve değerlendirmeye her turda başvurulan süreğen bir döngü gibi olmalıdır.
Geribildirim süreci ve önlemler

KURULAN EKİPLER ŞU DÖNGÜNÜN DOĞRU ÇALIŞMASINI SAĞLAMALIDIR
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2.1.4.1. Kazanım Değerlendirme, ilçe ortak sınavları ve deneme sınavlarını bir takvime bağlayarak okul öğretmenlerine ve öğrencilerine duyurmak. Bu sınavların uygulama ve değerlendirilmesinin interaktif sistem üzerinden yapılmasını sağlamak.
2.1.4.2. Okullarda yapılacak tüm deneme sınavı, dönem başlarında öğrencilerimizin belli derslerdeki hazır oluş düzeylerini belirleme sınavı, ünite veya dönem sonlarında ulaşılan başarı düzeyini belirlemek için yapılan kazanım değerlendirme sınavı, öğrencileri tanıma gibi amaçlarla gerekli sınavları yapmak gibi sınavlarda kullanılacak testleri hazırlatmak, çoğaltmak ve uygulanmak üzere öğretmenlere ulaştırmak.

2.1.4.3. İlçe genelinde ööğrencilerimizin akademik anlamda değerlendirilmesi ve başarılarının belirli metotlarla izlenerek sonuçların öğrencilere geri dönüt olarak vermek, öğretmen ve velilerimize aktarılmasını sağlamak.

2.1.4.4. Yapılan merkezi sınavlar ve deneme sınavları ile ilgili ilçe geneli analiz çalışmalarını, istatistiki verileri dosyalayarak daha sonra kullanılmak üzere arşivlemek.
2.1.4.5. Her ay toplanmak toplanmak ve çalışmaları raporlaştırmak.
2.1.4.6. İlçe ekibi içinde alt ekipleri kurmak ve işleyişini sağlamak. İlden gelen detaylı ve net ifadelerle hazırlanmış çalışma planına göre ilçe çalışma planının hazırlaması,
2.1.4.7. İmkân ve mevcut durumuna göre alt komisyonları kurmak (Okul İklimi ve Örtük Öğrenme Komisyonu, Öğrenci Koçluğu komisyonu, Kazanım Değerlendirme ve Ölçme değerlendirme komisyonu, Rehberlik ve Yönlendirme Komisyonu) ve çalışmalarını takip etmek. 
2.1.4.8. İl Gelişim İzleme Ekibinin verdiği diğer görevleri yapmak.
Alt ekipler
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2.1.5. Okul Gelişim İzleme Ekibi Görev ve Sorumlulukları
2.1.5.1. Okul içi ölçme, değerlendirme ile ilgili çalışmaların yapılması, zümre öğretmenler kurullarının daha aktif çalışabilmesi için bilgi ve veri aktarabilmesi, deneme sınavlarının planlanması, sınav analizlerinin yapılması ve dosyalanması.
2.1.5.2. Okul içi öğretim faaliyetlerinin planlanması.
2.1.5.3. Sene başı okulun akademik, sosyal, kültürel, rehberlik ve sanatsal alanda durumunu belirlemek (ön test, son test, anket, mülakat, test v.b. araçlarla). Bunu raporlaştırmak.
2.1.5.4. Her dönem sonunda sene başında belirlenen mevcut duruma göre proje süresince yapılan çalışmalar ile ulaşılan durumu raporlaştırmak ve ilçe gelişim izleme ekibine sunmak.
2.1.5.5. Zaman ve ağırlık bakımından önceden hazırlanan öğretim planı doğrultusunda sürdürülen öğretim faaliyetlerinin, kontrol altında yürütülmesinin sağlanması
2.1.5.6. Okul içi ders içeriğini yansıtan, öğretim faaliyetlerine uygun şekilde tasarlanmış, kazanımları ölçmeye dönük önermelerden oluşan sınavların geliştirilmesi.
2.1.5.7. Kopyaya karşı gerekli önlemleri alarak sınavı uygulayan öğretmen, sonuçları geçerli bir ölçüte vurarak değerlendirmesini yapmak. 
2.1.5.8. Öğrenci başarısının notla ifade edilmesi ile ölçme ve değerlendirme işlemi son bulmaz. Elde edilen dönütler doğrultusunda öğretim tekrar gözden geçirilir, hatalı ve eksik öğrenmeler giderilir. Sınavdan elde edilen dönütlere göre, program içinde de düzenlemeler yapılır. 
2.1.5.9. Öğretim, ölçme ve değerlendirmeye her turda başvurulan süreğen bir döngü gibi olmalıdır.
Geribildirim süreci ve önlemler

KURULAN EKİPLER ŞU DÖNGÜNÜN DOĞRU ÇALIŞMASINI SAĞLAMALIDIR
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2.1.4.1. Okul genelinde yapılacak olan kazanım değerlendirme, okul yazılı sınavları, okul içi ortak sınavlar ve deneme sınavlarını bir takvime bağlayarak okul öğretmenlerine ve öğrencilerine duyurmak. Bu sınavların uygulama ve değerlendirilmesinin interaktif sistem üzerinden yapılmasını sağlamak.
2.1.4.2. Okul içi yapılacak tüm deneme sınavı, dönem başlarında öğrencilerimizin belli derslerdeki hazır oluş düzeylerini belirleme sınavı, ünite veya dönem sonlarında ulaşılan başarı düzeyini belirlemek için yapılan kazanım değerlendirme sınavı, öğrencileri tanıma gibi amaçlarla gerekli sınavları yapmak gibi sınavlarda kullanılacak testleri hazırlatmak, çoğaltmak ve uygulanmak üzere öğretmenlere ulaştırmak.

2.1.4.3. Okul içi ööğrencilerimizin akademik anlamda değerlendirilmesi ve başarılarının belirli metotlarla izlenerek sonuçların öğrencilere geri dönüt olarak vermek, öğretmen ve velilerimize aktarılmasını sağlamak.

2.1.4.4. Okul içi sınav sonuçlarını her açıdan ayrıntılı bir şekilde analiz etmek veya ettirmek, sonuçlarını okul müdürüne ve ilgili öğretmene bildirmek. Bu çalışmalar sonunda öğretmenin, sınıfça yeterince öğrenilmediği saptanan konuların tekrarlanması için yapacağı çalışmalar hakkında bilgi toplamak.

2.1.4.5. Yapılan merkezi sınavlar ve deneme sınavları ile ilgili analiz çalışmalarını, istatistiki verileri dosyalayarak daha sonra kullanılmak üzere arşivlemek.

2.1.4.6. Her ayın ilk Salı günü toplanmak ve çalışmaları raporlaştırmak.
2.1.4.7. Okul ekibi içinde alt ekipleri kurmak ve işleyişini sağlamak. İlçeden gelen detaylı ve net ifadelerle hazırlanmış çalışma planına göre ilçe çalışma planının hazırlaması.
2.1.4.8. İmkân ve mevcut durumuna göre alt komisyonları kurmak (Okul İklimi ve Örtük Öğrenme Komisyonu, Öğrenci Koçluğu komisyonu, Kazanım Değerlendirme ve Ölçme değerlendirme komisyonu, Rehberlik ve Yönlendirme Komisyonu) ve çalışmalarını takip etmek. 
2.1.4.9. İl ve ilçe Gelişim İzleme Ekibinin verdiği diğer görevleri yapmak.
Alt ekipler
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2.1.5. Online Gelişim İzleme Ekibi Görev ve Sorumlulukları
2.1.5.1. Online (interaktif) gelişim web sitesini ve mobil uygulamasını proje yürütme kurulunun istek ve önerileri doğrultusunda hazırlamak.
2.1.5.2. İl genelinde okul, idareci ve öğretmenlere sistem tanıtım çalışmalarını yapmak.
2.1.5.3. Online sistemden öğretmenlerin ve öğrencilerin sorunsuz faydalanabilmesi için gerekli önlemleri almak.
2.1.5.4. İl Mili Eğitim Müdürlüğünün verdiği görev ve sorumlulukları yerine getirmek
2.1.5.5. Proje yürütme kurulunun verdiği diğer görevleri yapmak.
2.1.6. İl ÖDGM Ekibi Görev ve Sorumlulukları
2.1.6.1. İl geneli kazanım değerlendirme sınavları hazırlamak
2.1.6.2. İl geneli ölçme değerlendirme ile ilgili okullardan gelecek soru ve sorunları gidermek.
2.1.6.3. İl geneli yapılan kazanım değerlendirme raporlarını proje yürütme kurulunun istek ve ihtiyaçları doğrultusunda hazırlamak
2.1.6.4. Eğitimlerde aktif katılım sağlamak
2.1.6.5. Her ilçeye bir koordinatör atayarak toplantılara düzenli katılmak.
2.1.6.6. İl geneli ölçme değerlendirme kapsamında önlemler için çalışmalar yapmak
2.1.6.7. İl Mili Eğitim Müdürlüğünün verdiği görev ve sorumlulukları yerine getirmek
2.1.6.8. Proje yürütme kurulunun verdiği diğer görevleri yapmak.
2.1.6.9. İl geneli çalışmalarını net ve detaylı olarak hazırlamak ve il gelişim izleme ekibine kuruluna sunmak.
2.1.6.10.  İl Gelişim İzleme Ekibinin verdiği diğer görevleri yapmak.
2.1.7. İlçe Kaymakamlıklarının Görevleri
2.1.7.1. Proje kapsamında, İl Makamı ile bağlı birimleri arasında koordinasyonu sağlamak, 

2.1.7.2. İlçe bazında proje uygulamalarını izlemek, raporlamaları değerlendirmek, gerekli önlemleri almak ve desteklemek,

2.2. UYGULAMA SÜRECİ VE AŞAMALARI
2.2.1. Proje Yürütme Kurulu ile İzleme ve Değerlendirme Kurulunun oluşturulması,
2.2.2. Yürütme Kurulu tarafından Proje taslağının hazırlanması,

2.2.3. Proje onayının alınarak uygulamaya konulması,

2.2.4. Projenin İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerine ve ilgili okullara/öğretmenlere/ idarecilere, velilere duyurulması 
2.2.5. Öğrenci koçluğu çalışmalarının hangi sınıf düzeyine, nasıl uygulanacağı ilçe ve okul gelişim ekiplerinin alacağı karar sonucunda belirlenecektir.
2.2.6. Mevcut durum konusunda kurumlar tarafından araştırma çalışmalarının yapılması,
2.2.7. Projenin uygulanması aşamasında karşılaşılan sorunların giderilmeye çalışılması,

2.2.8. Online web ve mobil uygulamanın hazırlanması, tanıtımının yapılması.
2.2.9. Gelişim ekiplerinin her ay toplanarak mevcut durumu tespit etmesi, alınan veya alınacak önlemlere karar vererek uygulamaya koymak.
2.2.10. Eğitim konularının ve eğitimcilerin belirlenmesi

2.2.11. Eğitimlerin düzenlenmesi
2.2.12. Projenin raporlanması.

2.3. EYLEM PLANI
	Faaliyetin Adı
	Ekim
	Kasım
	Aralık
	Ocak
	Şubat
	Mart
	Nisan
	Mayıs
	Faaliyet Katılımcıları

	Yürütme Kurulu Tarafından Proje Taslağının Hazırlanması,
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Proje Bilgilendirme Eğitimlerinin Yapılması
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	Proje Yürütme Kurulu
Proje Gelişim Ekipleri

	Proje Yürütme Kurulu İle İzleme Ve Değerlendirme Kurulunun Oluşturulması,
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	Proje Yürütme Kurulu

	Proje Onayının Alınarak Uygulamaya Konulması,
	X
	
	
	
	
	
	
	
	Proje Yürütme Kurulu

	Projenin İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerine Ve İlgili Okullara
Duyurulması
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	Proje Yürütme Kurulu
İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri
Proje Gelişim Ekipleri

	İl, İlçe Ve Okul Gelişim Ekiplerinin Oluşturulması
	
	X
	X
	x
	x
	x
	x
	
	Proje Yürütme Kurulu

	Ekip Toplantılarının Düzenli Yapılması
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	Proje Yürütme Kurulu
Proje Gelişim Ekipleri

	Geribildirimlerin Yapılması
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	Proje Yürütme Kurulu
Proje Gelişim Ekipleri

	Online Yazılım Sistemin Açılması
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	Proje Yürütme Kurulu
Bilişim Ekibi

	Proje Kapsmında Eğitimlerin Gerçekleşmesi
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	Proje Denetleme Kurulu
Proje Gelişim Ekipleri

	Projenin Uygulanması Aşamasında Karşılaşılan Sorunların Giderilmeye Çalışılması,
	
	X
	X
	X
	X
	X
	
	X
	Proje Denetleme Kurulu
Proje Gelişim Ekipleri

	Projenin Uygulanması
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	Proje Yürütme Kurulu
Proje Gelişim Ekipleri

	Projenin Raporlanması.
	
	
	
	
	
	x
	X
	X
	Proje Yürütme Kurulu
Proje Gelişim Ekipleri


2.4. DEĞERLENDİRME
 Bu projenin uygulanmasından sonra ortaya çıkan sonuçlar raporlaştırılarak duyurulur. Rapor doğrultusunda projenin değerlendirilmesi İl Millî Eğitim Müdürlüğünce yapılır.

Proje sonucunda elde edilen veriler ışığında karşılaşılan sorunlar ortaya konularak, proje performansı değerlendirilip yeni uygulamalara yönelik önerilerde bulunulacaktır.
2.5. UYGULAMA TAKVİMİ 

	S.NO
	YAPILACAK FAALİYETLER
	TARİHLERİ



	1
	Projenin hazırlanarak onaya sunulması
	………........2017

	2
	Projenin Uygulanması
	2018-2019


2.6. MALİYET
Proje maliyetleri Samsun Maarif Hareketi projesi kapsamında Valilik, Kaymakamlıklar, İl/İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri, Belediyeler, Okul aile birlikleri ile diğer resmi/özel kurumların destek, hibe ve sponsorlukları yolu ile karşılanacaktır.

2.7. YÜRÜRLÜK
Bu Proje yönergesi 15 maddeden ibaret olup 2018 - 2019 Eğitim-Öğretim yılında yapılacak “ ÖĞRENCİ GELİŞİM İZLEME VE GERİ BİLDİRİM SİSTEMİ ” projesi için hazırlanmış olup Samsun Valiliğinin onayladığı tarihte yürürlüğe girer.

2.8. YÜRÜTME
Bu yönergenin hükümleri “Proje Yürütme Kurulu” tarafından yürütür

Okul İklimi ve Örtük Öğrenme





Okul içinde örtük öğrenme ortamlarını düzenlemeyi, olumlu bir okul iklimi oluşturmayı amaçlamaktadır. Sosyal, kültürel, sanatsal faaliyetler sistem içerinde düşünülmektedir.





Öğrenci koçluğu ile, öğrencinin sahip olduğu potansiyele nasıl ulaşacağı ile ilgili bir farkındalık oluşturması, bu gücü hayat amaçları açısından nasıl kullanacağını öğrenmesinin sağlanması, öğretmenlerin öğrencileri yakından tanıyarak ilgi ve yetenekleri doğrultusunda desteklemesi amaçlanmaktadır.





Öğrencilerin müfredata uygun olarak elde etmesi beklenen kazanımları edinme düzeyinin interaktif veya yazılı yöntemlerle belirlenmesi, eksik kazanımların tespit edilerek giderilmesi, 21. Yüzyıl becerilerini kazanması için gerekli önlemlerin alınması amaçlanmaktadır. Etkili bir ölçme değerlendirme sistemidir.





Rehberlik ve yönlendirme çalışmaları ile çocuğun başarısı ve mutluluğu için kendini tanımasının sağlanması, ilgi ve yetenekleri doğrultusunda yönlendirilmesi, gelişimi önündeki engellerin giderilmesi için desteklenmesi, aile ve çevredeki diğer başarı değişkenlerinin eğitimi amaçlanmaktadır.





PROJE YÜRÜTME ÜST KURULU





İL GELİŞİM İZLEME EKİBİ








İLÇE GELİŞİM İZLEME EKİBİ





OKUL GELİŞİM İZLEME EKİBİ


(Ortaokul ve Ortaöğretim Kurumları)










