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Efendiler, artik vatan imar istiyor, refah istiyor, ilim, marifet, medeniyet, hiir fikir, hiir zihniyet istiyor.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sanmez bu safaklarda yizen al sancak;

0 benir milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catra, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall
Kahraman rkima bir gill Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilginbana zincir vuracakmis sagarim!
Kikremig sel gibiyim, bendimi cigner, agarim.

Yirtarirn daglan, enginlere sigam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik 2irhl duvar,

Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imam bogar,
‘Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatma, sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glnler hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Sdnmeden yurdumun Gstinde titen en son ocak.

Bastigin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tani:
Disin altinda binlerce ketensiz yatani.
Sengehit olusun, incitme, yaziktir, atan:

Verme, dinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, butdn varimi alsin da hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhurmun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gagsine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleridininterneli,

Ebedi yurdumun tstiinde benim inlerneli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -yarsa- tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Figkirir ruh-i mucerred gibi yerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deder belki basim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékilen kanlarimin fiepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayradgirnin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akt Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Tirk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhataza ve miidataa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yeqane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyetimiidataa mecburiyetine dilsersen,
vazifeye atilmak icin, iginde bulunacadin vaziyetin imkan ve serditini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namisaitbir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, bitin dinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin bidtiin kaleleri zaptedilmis, biitin tersanelerine
girilmis, bitin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil izgal edilmis olabilir.
Biitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-U zarureticinde harap ve bitap diismis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi!iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldufjun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustata Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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Fazil GEZER

Okul Muduri

SUNUS

Dinya genelinde, bilim ve teknolojinin hizli gelismeleri, sosyal ve ekonomik alanlarda
onemli degisimlere neden olmaktadir. Bu degisimlere uyum saglayamayan toplumlar, gelismis
Ulkelerin gerisinde kalma riskiyle karsi karsiya kalabilirler. Bu nedenle, bu gelismelere ayak
uydurabilmek igin iyi egitim almis, mesleginde deneyimli ve nitelikli bireylerin is dlinyasina
katilmasi 6nemlidir.

Stratejik planin temel amaci, okulumuzun mevcut kaynaklari ve imkanlari dogrultusunda
cevresel degisimlere uyum saglamaktir. Siirekli degisen, belirsiz ve riskli bir cevrede, stratejik
planlama okulumuza dogru bir yol haritasi sunacaktir.

Stratejik planlama siireci, yoneticilere kendi rollerini, sistemlerini, amaclarini ve
kaynaklarini degerlendirme yetenegi kazandiran bir aractir. Bu sayede, tutarli bir ortam
olusturmak, firsatlari ve tehditleri degerlendirmek, kurumun glicli ve zayif yonlerini belirlemek,
cesitli stratejileri test etmek icin kriterler belirlemek, trendleri takip etmek ve karar almak icin
uygun kisa ve uzun vadeli planlar yapmak mimkin olacaktir.

Okul Strateji Gelistirme Ekibi ve Stratejik Plan Hazirlama Ekiplerine, dniimiizdeki 2024-2028
yillarina ait stratejik planlariyla okulumuzun gelisimine 1sik tuttuklari icin tesekkir ederim. Bu
calismanin basarili olmasini diler, okulumuzun daha iyi bir gelecege dogru ilerlemesini umarim.

Fazil GEZER
Okul Mudura



“Yetisecek ¢ocuklarimiza ve genglerimize, gérecekleri 6grenimin siniri ne olursa olsun, her
seyden énce, Tlirkiye’nin bagimsizligina, kendi benligine, ulusal geleneklerine diisman olan biitiin

ogelerle miicadele geregi égretilmelidir.”

Gazi Mustafa Kemal ATATURK

Ulkemizde ilerleme ve muasir medeniyetleri gecme 6énemli bir hedeftir. Bu hedefe
ulasabilmek icin devlet ve vatandas olarak glinimizde egitimin 6nemini kavramayan kimse
kalmamugstir. Ttrk Milli Egitiminin uygulayici unsurlari 6gretmenler olarak paydaslarimizla birlikte
okulumuzda mevcut fiziki ortamlari ve egitim kalitesini artirabilmek igin var glicimuzle

calisiyoruz.

Calismalarimizda bizim icin iki buylk sonug vardir: Turkiye’nin medeni diinyada layik

oldugu yerini almasi, milli benligine bagh olarak yetismis Tuirk gengligi.

Vezirkdpri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



ICINDEKILER

o1\ 0 = 4 1= - 2
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECH .....ceecuereureiiererereserecneeseessssessssesssnesssnessanesssens 3
BOLUM I1: DURUM ANALIZI ....ceevereeerieecresiesieecsessesssessessssseesessssssessessssssesssssssssessessssnenns 4
OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER ..vv.vvvveevereerienesiieeseeessssesssssesssssessssssssssessssssssssnens 5
GZFT(GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI c..evveveveveeeeeeeeceeeeeteeeeee e 10
GELISIM VE SORUN ALANLARI .....coucviereriiieeesesestesae et sas s sesae st sesse s sssss et aenans 12
BOLUM 111: MiZYON ViZYON TEMEL DEGERLER .........ceceevereeerressersessessessessesesessssnsssessenns 14
IMISYONUMUZ......oveeeeieeieteeeectete ettt sttt s s a et ae s s s sttt n s st s sesenasaesesans 14
VIZYONUMUZ ...ttt ettt sttt nae s s st sanans 14
TEMEL DEGERLERIMIZ......cooieieieceeteie ettt ae s s s et senaees 14
BOLUM IV: AMAGHEDEFEYLEIMLER ....cccecuveeiinreiinreesenreeesseeessnsesssssesssssessssssesssssessssnenes 15
TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM ...ttt 15
TEMA 11 EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI ..o 16
TEMA HEEKURUMSAL KAPASITE ....oocvoeeecveceeeeeseevcteae e ses s s s sas s sesae s s s s s ssssesaens 18
BOLUM V: MALIYETLENDIRIME .......cccteeteeueeierneeeseeesssesssessssessssssessesssssssssessessssssssssssssnes 18
BOLUM VI: iIZLEME VE DEGERLENDIRME .......ccveeteveeerieeieresesessessessessessesssssesessssssessenns 19



BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasiile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katimini saglamak lzere paydas anketi, toplanti ve goértismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta 2023-

2024 glincellemesi ile verilmistir.

STRATEJiIK PLAN UST KURULU

STRATEJIK PLAN UST KURULU
ADI SOYADI GOREViI
Fazil GEZER Okul Mudiri
Mustafa YILMAZ Mudir Yardimcisi
Rasim OZCAN Ogretmen
Zehra Nur KOKCE Ogretmen

STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA EKiBI

ADI SOYADI GOREVi

Seymanur KOSAR OZEN Rehberlik Ogretmeni
Hakki YILMAZ Ogretmen

Sertan TURAN Ogretmen

Merve YILDIZ DOGAN Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZzi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak “ Neredeyiz? ”
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi

analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1969 — 1970 6gretim yilinda Halk Egitim Merkezi eski binasinda gegici olarak
hizmete baslamistir. Ulke ve ilce kalkinmasinda biiyiik pay saglayacak mesleki egitimin énemini
artirmak amaciyla kurulan okulumuzda ilk olarak Tesviye Bolumu agilmistir. 14/02/1977 tarihinde

kendi olan binasina tasinmistir. Kendi binasinda hizmete girmesiyle sirasiyla su bolimler agiimistir:

Bolim Acildigi Y1l

Elektrik Bolimi 1979 - 1980
Metal isleri Bélimii 1982 — 1983
Mobilya Dekorasyon Bolimu 1985 — 1986
Bilgisayar (Donanim) Bolim{i 1999 - 2000

2007 — 2008 Ogretim yilinda ise okulumuz biinyesinde Anadolu Teknik Lisesi acilmis olup

Bilisim Teknolojileri Alaninda hizmet vermistir.

Ayni zamanda 2005 — 2006 6gretim yilinda 29/12/2005 tarihi itibariyle okulumuz doéner
sermaye calismalarina acilmistir. DOner sermaye calismalarinin gelmesi ile 6grencilerin piyasa
sartlarinda kazanabilecekleri bilgi ve deneyimleri, okul ortaminda 06gretmen gozetiminde
kazanmalari da saglanmis oldu. Boliimler bu vesileyle yetersiz kalan veya ihtiyac bulunan makine ve

cihazlari da alma ihtiyaci duyarak isletme ortamini bir egitim kurumuna tasimis oldu.

Okulumuzda Milli Egitim Bakanhginin hazirlamis oldugu Milli Egitimi Gelistirme Projesi
kapsaminda mifredat programlarinin yani sira, 6grencilerin bransa yonelmelerini saglamak
amaciyla alan ve dal uygulamasi getirilmistir. Bu sayede 6grencilerimiz bir¢cok bilgiyi edinmenin
yaninda, kendi istekleri ve ihtiyaglari dogrultusunda uygun bransa yonelmeleri saglanmasi

amaclanmistir. Buna gore, mevcut boélimlerin isim degisiklikleri ile beraber, okulun ve cevrenin



ihtiyaglari géz ontinde bulundurularak ilgili dallar agilmistir. Dallarin secimi belirlenirken 6zellikle

ogrencilerin kendileri igin gerekli olan gelecek planlarini yapabilmeleri esas alinmistir.

Okulumuz su anda hizmet verdigi binaya 11.11.2020 yilinda tasinmis olup, halen yeni
binasinda hizmete devam etmektedir. Okulumuzda halen Makine Teknolojileri, Elektrik-Elektronik
Teknolojisi, Metal Teknolojisi, Bilisim Teknolojileri ve Ahsap Teknolojileri alanlarinda egitim

vermektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: SAMSUN ilgesi: VEZIRKOPRU
Hidirhk Mahallesi Mecit
Adres Ulugay Caddesi Endstri
veay Laddest Endustr Cografi Konum 41°08'38.9"N 35°26'08.3"E
Meslek Lisesi Blok No:86/1
Vezirk6prii/SAMSUN
Telefon
03626472007 Belge Geger: 03626472043
Numarasi
e- Posta
Adresi 196637@meb.gov.tr Web sayfasi adresi http://vezirkoprueml.meb.k12.tr
Kurum Kodu 196637 Ogretim Sekli Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1969 Toplam Calisan Sayisi: 73
Kiz 7 Kadin 16
Ogrenci "
grend Erkek 543 Ogretmen Erkek 49
Sayisi: S
Toplam 550 ayisi Toplam 65
Derslik Basina Diisen
Ogrenci Sayisi: 18,33 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 20,37
Ogretmen Basina Diisen )
. 346 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan )
Ogrenci Sayisi: ’
Sube Sayisi:
Ogrenci Basina Diigen Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
, , 734 TL 6
Toplam Gider Miktari: . ..
Gorev Suresi:




Galisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midura ve Madir Yardimcisi 6 1 7
Brans Ogretmeni 40 18 58
Rehber Ogretmen 1 1 2
idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 4 1 5
Glvenlik Personeli 0 0 0
ToplamCalisanSayilari 52 21 73

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bdliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amaclh Salon X
Derslik Sayisi 30 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 1572 Kitiphane 1

Kullanilan Derslik Sayisi 25 Fen Laboratuvari 2

Bilgisayar
Sube Sayisi 25 3
Laboratuvari
idari Odalarin Alani (m2) | 308 is Atolyesi 4




Ogretmenler Odasi (m2) 74 Beceri Atélyesi

Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon
5705
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) Laboratuvar (elktrk) 1
3500
Okul Kapal Alan (m2) Atolye 11
8030

Sanatsal, bilimsel ve sportif toplam

75
alan (m2)
Kantin (m2) 60
Lavabo Sayisi 64
Diger (...ccceeeunes )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9 3 160 163
10 0 98 98
11 0 80 80
12 4 205 209

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tGzere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 30 TV Sayisi 3

Masalisti Bilgisayar Sayisi 123 Yazici Sayisi 25

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 2

Projeksiyon Sayisi 6 internet Baglanti Hizi 50 Mbps
PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak Uzere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

B

o8 8EB 888

Ogrenci Anketi Sonuglari: 3,22 (% 64,43 )

NO SORU ORTALAMA
1. Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 3,31
2. Okul miduru ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,41
3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 2,98




4. Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,07

5. Okulda kendimi glivende hissediyorum. 3,44

6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 3,09

7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 3,70
yontemler kullanmaktadir.

8. Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 3,21

9. Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 3,23

10. Okulun igi ve digi temizdir. 2,68

11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3

12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glvenlidir. 3,37

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 2,96

dizenlenmektedir.
Veli Anketi Sonuclari: 3,85 ( % 77,10)

NO SORU ORTALAMA
1. ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,27
2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,18
4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4
5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 3,5
yontemler kullanmaktadir.
6. Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 4,3
7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goérislerimiz dikkate alinir. 4,2
8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli (3,3
olarak takip ediyorum.
9. Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 3,7
dislinlyorum.
10. Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4
11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,9
12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,09




13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler 3,66
dizenlenmektedir.
Ogretmen Anketi Sonuglari: 3,73 (%74,75)

NO SORU ORTALAMA
1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katimiyla alinir. 3,73
2. Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. 4,57
3. Her tirli 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,05
4. Kendimi, okulun degerli bir iyesi olarak goririm. 3,8
5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,45
6. Okul, teknik arac ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2,15
7. Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler dizenlenir. 3,5
8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,8
9. Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak calismalar 4

yapmaktadir.

10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin tretilmesini tesvik 4,15
etmektedir.

11. Yoneticiler,okulunvizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeyeacikalanlarinivs. 4,52
calisanlarlapaylasir.

12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 2,94
yeterlidir.

13. Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 3,89

GZFT (Gugla, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun

ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde




birlestirilmistir.

Kurumun glgli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi c¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guglulikleri ve

zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/muadurligu kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimiyapilmistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

1-Degerler egitimi kapsaminda 6grencilerin istenilen seviyede
olmasi

2-Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi

Calisanlar

1-Gigli ve deneyimli 6gretmen kadrosu

2-Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde ¢alisma ve kurum
kiltlriine sahip olmasi

3-Ogretmen ydnetici is birliginin giiclii olmasi

4-Ben degil biz yonetiminin aktif olmasi

Veliler

1-Cocuklarini takip eden velilerin giin gectikce artmasi.

2-Okul Aile Birliginin aktif calismasi

Bina ve Yerleske

1-Bina durumunun iSG talimatlarina uygunlugu.

2-Konum olarak sehir merkezinden uzak daha kontrol edilebilir
bir konumda bulunmasi

3-Okulun gevresinde bircok okul bulunmasi

4-Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Donanim

1-Standartlara uygun donanim malzemelerinin varhgi.

2-Fiber baglantisinin olmasi




3-Guvenlik kameralarinin olmasi

Butce

Bltcenin dogru bicimde kullaniimasi.

YOnetim Sirecleri

1-Tecrubeli, caliskan, degisim ve iletisime agik yoneticilerin

varligi.
2- Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi
3-Seffaf, paylasimci, degisime acik bir ydonetim anlayisinin
bulunmasi

4-Komisyonlarin etkin ¢alismasi
5-Yeniliklerin okul yénetimi ve 6gretmenler tarafindan takip

edilerek uygulanmasi

6-Ben degil biz yonetiminin hakim olmasi

iletisim Siiregleri

1-Butln iletisim imkanlarinin kullanimi.

2-Dis paydaslarla surekli iletisimde bulunulmasi

3-Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi

4-Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilge Milli
Egitim MudurlGgu yoneticilerine ulasabilmesi

5-Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

6-STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi

7-Universite ile isbirliginde olunmasi

8-Vezirkdprii Orman Uriinleri ve Kagit Sanayi A.S ile Protokol.

9-Vezirképrii Genglik Merkezi ile Protokol

10-Yiiksek Okul ile Protokol

Diger

1. Rehberlik servisinin ¢ok aktif calismaya baslamasi

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.0KA Projesi Uygulama Okulu Olmasi

4. Okulumuzun gliclh bir bilgi birikimine ve deneyime sahip
olmasi

5.0gretmenlik deneyimi ve beceri egitimi icin gretmen adayi
ogrencilerinin okulumuzda egitim aliyor olmasi

6.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul olmamiz

7.0kul ihtiyaci ve 6grenci ihtiyacina gore Projeler yapilmasi




8.Meslek lisesi memleket meselesi mantigi ile okulumuzun
imajini diizeltecek ¢alismalar yapilmasi

9.Yeni teknolojilerin takip edilmesi ve Okul makine ve
donanimlarinin yeni ¢aga uygun hale gelebilmesi i¢in ¢alismalar

yapilmasi.
10.Ben Degil biz yonetimi ile tim okul personelinin ve

ogrencilerin yonetime katilimlarinin saglanmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

1.0grenciler arasi sosyokiiltiirel ve sosyoekonomik farkliliklar

2.0grencilerin siddet iceren yayinlar izlemesi

3.Teknolojik aletlere bagimliligin artigi

4.Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda
zorlagmasi

5.Hazir bulunusluk diizeylerinin distkIGgu.

Calisanlar

1.0kul Personeline yonelik okul disi etkinliklerin tam zamanlh

egitimden dolay! yetersiz olmasi

2.Bireysel performanslarin takdir ve édillendirmelerinin okul disi

Ust yonetimleri tarafindan yapilamamasi

3.Calisanlarin motivasyon sorunlari yasamasi.

Veliler

1.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri




3.Velilerin surekli egitim 6gretim disi hususlarda 6grencileri
hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi

4.Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig

5.Toplantilara katilim sayisinin distkliga.

6.Uzak koylerde yasayan velilerle iletisimde yasanilan sikintilar.

Bina ve Yerleske

1. Tam zamanli egitimin ders disi sosyal faaliyet ve sosyal kuliip

¢alismalarina firsat vermemesi

3.Binanin yeni olusu ve eksiklerinin giderilmesi zorunlulugu.

Donanim 1.Konferans salonunun olmamasi
2. Okulda kapali spor salonunun olmamasi
3.Yerel imkanlarla giderilemeyecek donanim ihtiyaglari.
Bltce 1.0Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari igin

veliler tarafindan verilen (icretin yetersiz kalmasi

2.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi igin yeterli kaynagin

olmamasi

3.Merkezi butgenin yetersizligi

YOnetim Surecleri

Karar alma stireglerine katilimda isteksiz davranan galisanlar.

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarismalara katilimin diistik seviyede olmasi

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik Mesleki egitimin yasal olarak desteklenmesi ve firsat esitligi.
Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve 6gretime erisim hususunda
yasanan sikintilarin ¢éziiminde olumlu katki saglamasi

Ekonomik Mesleki egitimli genglere sektérlerde duyulan ihtiyag. Egitim
O0gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistiriimesini
ve egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi

Sosyolojik Toplumsal istihdam ihtiyaglari.




Teknolojik

Her gecen glin gelisen teknolojik imkanlar. Teknoloji araciligiyla
egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve
donanimlarin gelistirilmesi ve kullaniimasi ile 6grenme siireglerinde

dijital icerik ve beceri destekli donlisiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Sigorta ve vergi tesvikleri, girisimcilik tesvikleri. Bakanligin
mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal

dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik Gevre duyarhhginin varligl. Cevre duyarhhgi olan kuramlarin MEB
ile is birligi yapmasi, uygulanan mifredatta ¢evreye yonelik tema ve
kazanimlarin bulunmasi

Tehditler
Politik Mesleki yoneltmenin yasal olarak zorunlu olmayisi.
Ekonomik Kiresel ekonomik yavaslama ve Tiirkiye'ye etkisi. Egitim

kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger
kurumlar ve sivil toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi,

bolgeler arasi ekonomik gelismislik farkhhgi




Sosyolojik Dislk lcret yliksek calisma saatleri nedeniyle istihdam direnci.
Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin
farkli olmasi

Teknolojik Yazilim desteginin olmayisi. Hizli ve degisken teknolojik

gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler ile
ogrencilerin teknolojik cihazlari kullanma becerisinin istenilen diizeyde
olmamasi, 6gretmen ve 6grencilerin okul disinda teknolojik araclara

erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Yasal diizenlemelerin kriz zamanlarina birakilip gecikmesi.

Ekolojik

Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizhgi,

cevre farkindaliginin azlig

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim bolimiu ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gbsterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin l¢ temel tema

olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim,

O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin sirecleri; Egitimde kalite,

O0grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim

ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiiltirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim sirecine destek belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim




Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan istihdam Edilebilirlik ve Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri is Guvenligi, Okul Givenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola gikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okula Uyum, Oryantasyon

N

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireylerin uygun egitime erisimi

Hayatboyu Ogrenme

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basari

Sosyal, Kiiltlrel Ve Fiziksel Gelisim

istihdam Edilebilirlik Ve Mesleki Yonlendirme

Projelere Katilim

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere ydnelik hizmet ici egitimler

Egitim 68retim slirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

OO NO UTH|WIN (=

Egitimde farkh yontem ve tekniklerin kullanilmasi

[
o

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisim arttirici faaliyetlerde bulunmak

Bina Ve Yerleske imkanlari

Is Giivenligi Ve Okul Giivenligi planlamalari

ic Ve Dis Paydaslarla Siirekli iletisim

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi.Ben degil biz yonetiminin kurulmasi

Ogretmenlere yénelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

O IN O (UH |WIN (=

s glivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurliagimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,  velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve ust kurul tarafindan

onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Bitlin 6grencilerimizi bigi ve beceri yoniinden donanimli ;ara
eleman olarak degil isi bilen eleman olarak yetistiriyoruz.

ViZYONUMUZ

Mesleki egitim veren kurumlar icerisinde lider bir kurum olmak.




TEMEL DEGERLERiMiz

1. Ozgiiven

2. Tarafsizlik ve objektiflik

3. Yenilik ve agiklik

4, insana saygi

5. Sevgi ve hosgori

6. isbirligi ve yardimlasma

/. Tasarruf ve verimlilik

8.  Duristlik ve seffaflik

0. G6zum odakhlik

10.  Etik degerlere éncelik

11.  Egitimde yeni yaklagimlara acgiklik
12.  Ogrenci merkezli egitim

13. Basari ve ¢alismanin 6dullendirilmesi

BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yurutilen faaliyetlerin ele alindig temadir.

Stratejik Amac 1: Kayit bélgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren , onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve

o0gretime erisim slreci hakim kilinacaktir.



Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve

o0grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir

Performans Gostergeleri

NO

PERFORMANS GOSTERGESI

MEVCUT

HEDEF

2023 2024

2025

2026 2027

2028

PG.1.1.1.

Okula Yeni Baslayan Ogrencilerden
Oryantasyon Egitimine Katilanlarin

Orani (%)

100 100

100

100 100

100

PG.1.1.2.

Bir Egitim Ve Ogretim Déneminde 20
Giin Ve Uzeri Devamsizlik Yapan

Ogrenci Orani (%)

70 40

30

20 10

PG.1.1.3.

Bir Egitim Ve Ogretim Déneminde 20
Giin Ve Uzeri Devamsizlik Yapan

Yabanci Ogrenci (%)

PG.1.1.4.

Okulun Ozel Egitime ihtiyag Duyan
Bireylerin Kullanimina Uygunlugu

(0-1)

PG.1.1.5.

Hayatboyu Ogrenme Kapsaminda
Acllan Kurslara Devam Orani

(%) (Halk Egitim)

100 100

100

100 100

100

PG.1.1.6.

Hayatboyu Ogrenme Kapsaminda
Acllan Kurslara Katilan Kisi Sayisi

(Say1) (Halk Egitim)

15 20

20

30 50

50

Eylemler

NO

EYLEM iFADESI

EYLEM SORUMLUSU

EYLEM TARIHi

1.1.1.

Yeni kayit yapan 6grencilere

oryantasyon egitimi yapilacaktir.

Rehberlik Ogretmenle

ri

01 Eylal -30 Eyliil




Devamsizhk Yapan Ogrencilerin )
Her Sinif Diizeyinde llgili
1.1.2. Tespiti Ve Erken Uyari Sistemi 01 Eyliil -30 Eyliil
Middr Yardimcisi
Calismalar Yapilacaktir.
Devamsizlik Yapan Ogrencilerin
1.1.3. Velileri ile Ozel Aylik Toplanti Ve Sinif Rehber Ogretmeni Her Ayin Son Haftasi
Gorlismeler Yapilacaktir.
Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireylerin
Okul igersindeki Alanlarin ISG Sorumlu Mudir )
1.1.4. ) Mayis Ayi icerisinde
Kullaniminin Kolaylastirilmasi Igin Yardimcisi
Eksikler Tamamlanacak.
Halk Egitim isbirligiyle Ogretmenlere, Tam Giin Tam Yil
1.1.5. Ogrencilerimize Ve Yére Halkina Sorumlu Midiir Mayis Ayi igerisinde
Meslek Edindirme Kurslari Agilacaktir. Yardimcisi

TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak galismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltirel ve sportif faaliyetleriile istihdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktir.



Performans Gostergeleri

PERFORMANS MEVCUT HEDEF
NO
GOSTERGELERI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Universite Sinavlari
PG.2.1.a 2 5 8 10 15 20
Yerlesim Orani %
Sportif Ve Kiiltirel
PG.2.1.b 9 12 15 15 20 25
Faaliyetler Sayisi
PG.2.1.c Uygulanan Proje Sayisi 10 12 15 18 20 22
Eylemler
NO Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Mustafa Yilmaz —
2.1.1. Deneme sinavlari yapiimasi 02 Ocak- 9 Aralik
Samet Can Tiirk
Tuba Dogan —
2.1.2. Akademik Dersler Bilgi Yarismasi 02 Ocak- 9 Aralik
Zeynep Danigmaz
. . Samet Can Tiirk —
2.1.3. Basarili Ogrencilerin Odullendirilmesi 02 Ocak- 9 Aralik
Seyma Nur Kosan
Satrang Turnuvasi, Kitap Okuma Adem Uzan —
2.14. 02 Ocak- 9 Aralik
Yarismasi Ve Kitap Soylesisi Fatma Sahin
2.1.5. MiinazaraYarismasi Feyza Saglam 02 Ocak- 9 Aralik
2.1.6. Siir Dinletileri Diizenlenmesi Samet Yangin 02 Ocak- 31 Aralik
Siniflar Ve Okullar Arasi Futsal, Voleybol Rasim Ozcan -
2.1.7. . 02 Ocak- 31 Aralik
Ve Basketbol Turnuvalari Dizenlenmesi Taner Ozdemir
Sosyal Sorumluluk Gilinlerinin Ve
Ersen Kokce —
2.1.8. Kiltir, Sanat Ve Spor Senliklerinin 02 Ocak- 31 Aralik
Zehra Nur Kokge
Diizenlenmesi
TUBITAK Projelerine Basvuru
Mustafa Yilmaz —
2.1.9. Yapilmasi Ve Bilim Senligi 02 Ocak- 31 Aralik
Yusuf Bektas
Diizenlenmesi
AB Mesleki Egitim Projelerine Basvuru )
2.1.10. Serife Inang 02 Ocak- 1 Mayis
Yapilmasi
Snapwords, Hizli Kelimeler, Kan Bagisl
2.1.11. Go6zde Demirhan 02 Ocak- 1 Mayis
Projeleri Diizenlenmesi




Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde Ust

0grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS MEVCUT HEDEF
NO
GOSTERGELERI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
12. Siniflarda Universite
PG.2.2.a Sinavina Hazirlanan 50 70 90 100 120 150
Ogrenci Sayisi
Sinav Kaygisini Ortadan
PG.2.2.b | Kaldirmak icin Diizenlenen 2 2 4 4 6 6
Seminer Sayisi
Ders Disi Meslek Kurslarin
PG.2.2.c 0 2 2 5 5 7
Sayisi
Eylemler
NO Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yetistirme Kurslarina Katilimin Ve
2.2.1. Muhammet Belen 02 Ocak-9 Aralik
Devamin Tesvik Edilmesi
Verimli Ders Calisma, Sinav Kaygisi,Sinav ] 02 Ocak-9 Aralik
) Rehberlik
2.2.2. Tirleri, Alan Secimi, Universite Tanitimi, .
. Ogretmenleri
Mezun Ogrenci Seminerleri
Halk Egitim isbirligiyle Meslek Alan/Atélye 02 Ocak-9 Aralik
2.2.3.
Edindirme Kursu Agilmasi Sefleri




TEMA lll: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Kurumsal iletisim, Kurumsal Yénetim, Bina ve Yerleske, Donanim,

Temizlik Hijyen, is Guivenligi, Okul Giivenligi imkanlari iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS MEVCUT HEDEF
NO
GOSTERGELERI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
ISG Giderilecek
PG.3.1.a 377 150 100 50 20 10
Risk Sayisi
Paydas Memnuniyet
PG.3.1.b 65 75 85 20 95 100
Orani %
Eylemler
NO Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
_ ISG Sorumlu
3.1.1. ISG Belirlenen Risklerin Giderilmesi 02 Ocak- 31 Aralik
Muddir Yardimcisi
En Temiz Sinif Yarismasi Saglik Temizlik 02 Ocak- 31 Aralk
3.1.2.
Diizenlenmesi Kullibii
313 Okul Giris Kapisi Ve Tel Duvarlarinin iSG Sorumlu 02 Ocak- 31 Aralik
.1.3.
Guvenliginin Artirilmasi Muddir Yardimcisi
3 Veli Gorlisme Yeri ve Veli Toplanti Tarih | Seymanur Kosar — 02 Ocak- 31 Aralik
.1.4.
Saatlerinin Dliizenlenmesi Umit Albayrak
3 Mezun Ogrencilerin Takibi ve 12.Sinif Yasar Akkaya — 02 Ocak- 31 Aralik
.1.5.
Ogrencilerinin Mezuniyete Hazirlanmasi Samet inan
Calisanlara Yonelik Gezi Kutlama vb. 02 Ocak- 31 Aralik
3.1.6. Samet Can Tirk
Programlari Diizenlenmesi
3 Ogrenci-Veli-Calisan-isletme Ahmet Evis — Fatih 02 Ocak- 31 Aralik
1.7.
istek, Memnuniyet Anket Uygulamasi Tasar




MALIYETLENDIRME

BOLUM V

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim mudurlGgl ve Bakanhk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorusllip karara baglanacaktir.



EKLER:

VEZIRKOPRU MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LISESI - EYLEM SONU RAPORU

Amag No : Hedef No: Eylem No:

Eylem Konusu:

Eylem Adu:

Eylem Sorumlu Kisi/Kisiler:

Eylem Basladigi Tarih: Eylem Bittigi Tarih:

Eylem faaliyetine katilan Eylem faaliyetine katilan 6grenci sayisi:

o0gretmen/idareci sayisi:

Eylem faaliyete katilan veli/STK Eylem faaliyetine katilan yardimci personel

temsilcisi sayisi: sayisl:

YAPILANLAR:

Eylem Degerlendirilmesi (Fotograf/belge ekleyiniz):

EYLEM SORUMLU KiSi/KiSILER ADI SOYADI iMZA:

Okul Midiri Onay



